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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 15.02,2017 ad oggi

16M12/2015-30/10/2016

15/05/2013—15/12/2015

01/10/2008-14/05/2013

01/10/2004-30/09/2008

01/10/1881-17/03/2005

Curriculum vitae

Fabrizio Sarti

© VIA CASTAGNOLINO, 38/2, 40010 Bentivoglio (Italia)

Sesso Maschile | Data di nascita 15/08/1954 | Nazionalita ltaliana

Sposato con due figli

Libero professionista

Consulente di direzione nell’ambito della gestione delle risorse umane, delle
relazioni esterne e sindacali, dello sviluppo commerciale

Assistenza alla liquidazione come Direttore del personale p/t
Coop Costruzioni in Ica, Bologna (ltalia)

Gestione Relazioni Sindacali

Gestione del personale

Supervisione stato passivo lato dipendenti

Direttore Area risorse umane, sviluppo organizzativo ,sicurezza e ambiente, Ict
Coop Costruzioni scarl, Bologna (ltalia)

Gestione relazioni sindacali (il gruppo occupava 500 persone circa )

Gestione della selezione del personale

Gestione ufficio personale( 7 persone ), ufficio sicurezza , ambiente e sviluppo organizzativo ( 3
persone ), Ict ed Energia (2 persone )

Direttore Commerciale

Smail spa, Gruppo Manutencoop, Bologna (ltalia)
Sviluppo relazioni commerciali

Gestione del contatto clienti

Direttore Generale
Lega Coop Bologna, Bologna (ltalia)

Gestione delle attivita associative , dei servizi, delle funzioni generali, con il coordinamento di 12
persone

Funzionario Sindacale

Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della PMI, Bologna (ltalia)
Relazioni sindacali

Responsabile politiche del lavoro

Responsabile ufficio decentrato
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01/06/1979-18/12/1979

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/09/1968-30/05/1973

01/09/1973-01/09/1976

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue
inglese

francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenza digitale

Altre competenze

2212116

Operaio manutentore

Coop Produttori agricoli, Malalbergo (Bo) (ltalia)
manutenzione impianti

addetto linea di trasformazione

i

Diploma di Perito eletironico
Istituto tecnico Aldini Valeriani Bologna, Bologna (ltalia)
Universita di Bologna: superati 13 esami della facolta di ingegneria, Bologna (ltalia)
i
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al A1 Al A1 A1l
A2 A2 A2 A2 A2

Livelii: A1 e A2: Ulente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Ulenle avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative acquisite sia nelle esperienze professionali sopra descritte che nelle
attivita di amministratore pubblico.

Buone competenze relazionali acquisite sia nella gestione delle relazioni sindacali che pit in generale
nel coordinamento di risorse umane

Leadership :Ho svolto funzioni di direzione in diversi ambiti organizzativi, di piccola e media
dimensione.

Buone competenze organizzative derivanti in particolari dalle gestione di risorse umane

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione 2 < , : .
delle Comunicazione Cgoaft;?ﬁﬁd' Sicurezza R'sort’;;g;? di
informazioni B
Utente autonomo  Utente autonomo Utente base Utente base Utente base

Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratori testi, foglio elettronico,
programma di presentazione )

Ho fatto I'amministratore pubblico p/t per 14 anni acquisendo buona conoscenza della legislazione per
gli enti locali ingenerale e nello specifico della legislazione sugli appalti, in materia di urbanistica ,
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CUlUp/Uos  Curiculum vite
energia e servizi pubblici.

Patente diguida A, B

i

ULTERIORI INFORMAZIONI

Seminari  Profingest Bologna(1985)corso annuale di sviluppo organizzativo

Athena spa Bologna (19/12/2015) "Se voi foste il giudice :case History in materia di sicurezza del
lavoro"

Studio Zoli- Spolverato

-Bologna (21.6.2016 )" Le collaborazioni continuate e coordinate e i sistemi di controllo dell'attivita dei
lavoratori”

-Bologna (28.09.2016)" Le ultime novita in materia di previdenza e di lavoro"
Business International Milano (18-19 ottobre 2016) "Finance per Non Finance manager "
Adp-Este (22.11. 2016) "Dimenticare il cedolino e concentrarsi sullo sviluppo dell’Azienda

Trattamento dei dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

e 603 ‘ 9047 - 0 ,,
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