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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 59 DEL 19/07/2021

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE FINALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
INTERCOMUNALE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PDO AL 31/12/2020 E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE DIRETTIVO –  RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
ANNO 2020

OGGETTO:

L’anno Duemilaventuno e questo dì Diciannove del mese di Luglio alle ore 
13:05  in Bentivoglio in videoconferenza, si è riunita la Giunta Comunale per trattare gli 
affari posti all’ordine del giorno.

PresenteSindacoFERRANTI ERIKA
PresenteVice SindacoBAGNOLI FLAVIANA
PresenteAssessoreLIOTTA MARCO
PresenteAssessoreNICOLODI CHIARA
PresenteAssessoreARDIZZONI GIUSEPPE

All’appello risultano:

Presiede l'adunanza il Sindaco FERRANTI ERIKA

Partecipa il sottoscritto Antonino Musco, Segretario Comunale incaricato della 
redazione del verbale.

Il Sindaco,  riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter 
deliberare, dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
Presente in sede il Sindaco E. Ferranti. 
Gli Assessori F. Bagnoli, G. Ardizzoni, C. Nicolodi e M. Liotta presenti da remoto, in 
videoconferenza. 
Partecipa, in videoconferenza, il Segretario Comunale: Musco Antonino. 
La identità dei partecipanti in videoconferenza è accertata dal Segretario Comunale, il 
quale, inoltre, attesta il regolare svolgimento in tale modalità della seduta medesima come 
previsto dalle Delibere di Giunta n. 20/2020 e n. 29/2021. 
 

Premesso che: 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 29/11/2019 è stato approvata la 
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione – DUP- periodo 
2020-2022; 

• con la deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 30/12/2019, esecutiva ai sensi 
di legge, è stata disposta l’approvazione del PEG - parte contabile, ed assegnate le 
relative risorse ai titolari delle posizioni organizzative, con i poteri di assumere gli atti 
di gestione con riferimento agli interventi di spesa ed alle risorse di entrata previsti nel 
bilancio di previsione 2020/2022 per il conseguimento degli obiettivi approvati con 
proprie successive deliberazioni n. 37 e 38 del 04/06/2020; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 28/3/2019 si è provveduto alla 
graduazione delle retribuzioni di posizione e risultato a decorrere in adeguamento a 
quanto previsto dal CCNL 21 maggio 2018; 

Visto il vigente Regolamento di Contabilità che prevede che i Responsabili di Settore 
dell’Ente procedano periodicamente alle seguenti verifiche: 

� stato di accertamento e di impegno delle risorse e degli interventi attribuiti 
dall’Organo esecutivo; 

� stato di attuazione dei programmi e dei progetti di cui al bilancio annuale ed alla 
relazione previsionale e programmatica; 

� grado di realizzazione degli obiettivi loro affidati; 
� data di attuazione degli investimenti; 
� eventuali situazioni di squilibrio finanziario; 

Visto il Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative nonché la procedura 
del ciclo della performance approvata con deliberazione Giunta dell’Unione Reno Galliera 
n. 32/2019 ai sensi dei quali il Sindaco, sentita la Giunta Comunale e avvalendosi della 
collaborazione del Nucleo di valutazione, effettua la valutazione dei titolari di posizione 
organizzativa, utilizzando i criteri vigenti; 

Considerato che il Nucleo di Valutazione Intercomunale ha trasmesso in data 
02/07/2021 la sintesi finale sulla valutazione della performance del personale direttivo per 
l’anno 2020, protocollo n. 11644 del 06/07/2021, dopo aver acquisito il report sullo stato di 
attuazione del PDO 2020 al 31/12/2020 elaborato dall’Ente; 
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Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi 
dell'art. 147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

Visti: 
- il D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000; 
- il Regolamento di Contabilità 
- lo Statuto comunale; 
- il Bilancio di previsione 2019/2021 annualità 2019; 
- gli allegati pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000; 

A voti favorevoli e unanimi espressi nei modi di legge; 
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:  

1) Di approvare la Relazione finale del Nucleo di Valutazione Intercomunale acquisita 
in data 02 luglio 2021 sullo stato di attuazione del PDO 2020 al 31/12/2020 e sulla 
valutazione della performance del personale direttivo nel 2020, depositata agli atti 
dell'ente; 

2) Di riconoscere ai titolari di Posizione Organizzativa per l’anno 2020 la retribuzione 
di risultato rapportata alle valutazioni del Nucleo di Valutazione Intercomunale 
demandandone l’esatta quantificazione all’ufficio unico del personale anche in 
relazione alle decurtazioni previste dalle vigenti normative in materia di assenze; 

3) Di disporre la pubblicazione delle risultanze del presente provvedimento nella 
apposita sezione del sito internet del Comune, ai sensi della vigente normativa in 
materia di trasparenza (ex art. 15 D.Lgs. 33/2013); 

4) Successivamente la presente deliberazione viene dichiarata, a voti favorevoli e 
unanimi, immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 comma 4 
del D.Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di consentire all’ufficio competente l’avvio 
dell’attività in argomento in tempi congrui. 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

 FERRANTI ERIKA Musco Antonino

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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